	ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

	

	ДАТА
	

	     
	

	
	

	РЕГИОН
	ОТДЕЛ
	ДОЛЖНОСТЬ

	ЦО
	     
	     


УСЛОВИЯ НАЙМА:
	В рамках бюджета (штатного расписания)
	Количество вакансий

	НЕТ  (если НЕТ – обязательна подпись УТВЕРЖДЕН Директора по персоналу и Генерального директора)
	1

	
	

	Тип контракта
	Если временно, на срок:

	 FORMDROPDOWN 

	      МЕСЯЦЕВ

	
	

	Занятость
	Если неполная занятость:

	 FORMDROPDOWN 

	      % РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

	

	График работы (нормальный, посменный, продолжительность смен)

	нормальный

	
	

	Базовый оклад  (руб netto)
	После испытательного срока

	ОТ       ДО      
	     

	

	Премия (бонус, комиссия) – краткое описание

	     

	

	Дополнительные льготы

	     


ОБОСНОВАНИЕ ОТКРЫТИЯ ВАКАНСИИ:

	     


ОБЯЗАННОСТИ И КВАЛИФИКАЦИЯ: Смотри прилагаемые требования к кандидату и должностную инструкцию/ Job discription.

	ЗАПРОС СОСТАВЛЕН
	
	УТВЕРЖДЕН
	
	УТВЕРЖДЕН
	
	УТВЕРЖДЕН

	Непосредственный руководитель
	
	Вышестоящий руководитель
	
	Директор 

по персоналу
	
	Генеральный 
директор

	     
	
	     
	
	     
	
	     


	ДАННЫЕ О ФИНАЛЬНОМ КАНДИДАТЕ (заполняется рекрутером)

	Фамилия И.О.
	Дата начала
	Оклад
	Прочие условия предложения

	
	
	
	

	ДАННЫЕ ВЕРНЫ
Подпись рекрутера
	
	
	


