Директор по управлению персоналом
Оказание услуг (физическим и юридическим лицам). Компания входит в число крупнейших в своей отрасли. Региональная сеть.

	Уровень зарплаты
	Регион
	Требуемый опыт работы

	от 90 000 руб.
	Москва
	3-6 лет

	Обязанности:
· Разработка и реализация политики компании в области управления персоналом в соответствии со стратегией развития компании 

· Разработка и реализация проектных решений по повышению эффективности внутренних коммуникаций компании (системы обмена информацией, повышения эффективности взаимодействия и др.), построение системы внутреннего маркетинга компании 

· Разработка и реализация решений по обеспечению четкого понимания всеми сотрудниками роли клиентов и правил взаимодействия и взаимоотношений с ними, а также формирование и повышение внутренней лояльности сотрудников 

· Разработка системы мотивации сотрудников компании, ориентированной на эффективную работу компании как клиентоориентированной организации 

· Разработка концепции корпоративной культуры компании, организация жизни коллектива, воспитание корпоративного духа, развитие корпоративной культуры. Разработка и реализация комплекса мер, направленных на поддержание в коллективе позитивного микроклимата. 

· Разработка и реализация системы обучения сотрудников компании, реализация которой обеспечит повышение эффективности их деятельности как сотрудников клиентоориентированной компании (каждый сотрудник должен четко понимать роль клиентов и правила взаимодействия и взаимоотношений с ними) 

· Управление затратами на персонал. 

· Организация периодической оценки и аттестации персонала, определение критериев оценки достижения результатов (KPIs). Разработка и внедрение моделей компетенций. Разработка профилей должностей. 

· Контроль и выполнения сотрудниками внутренних регламентов и инструкций
· Описание квалификационных требований, разработка должностных инструкций. 

· Оценка должностей методом факторных точек/баллового ранжирования (Hay метод). Градация должностей (грейды). 

· Проведение обзоров рынка труда. 

· Определение потребности компании в персонале. 

· Организация комплексной системы поиска, подбора и отбора персонала. 

· Организация поиска и профессиональный подбор персонала всех уровней (с использованием различных тестов). Формирование кадрового резерва. 

· Организация адаптаци и мониторинг новых сотрудников.  

· Управление конфликтами. 

· Организация ведения кадрового делопроизводства. 

· КДП – постановка, контроль.


Требования:
· Основное образование: Высшее образование - желательно профильное; приветствуется профильное МВА 

· Опыт работы в должности - от 3-х лет 

· Пол: Мужской/Женский 

· Возраст: от 27 

· Личные качества: коммуникабельность, инициативность, организованность, ответственность, желание развиваться профессионально


Условия:
· Ожидаемый доход – по итогам собеседования. 

· Оформление: по ТК РФ 

· График работы: режим работы: 10:00 до 19:00 

· Адрес офиса: Курская 

· Прочие условия испытательный срок – 3 мес. 


 

Тип занятости

Полная занятость, полный день


