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Справочник сотрудника Компании «ХХХ»


Компания ХХХ

СПРАВОЧНИК СОТРУДНИКА

Добро пожаловать!

Мы рады, что Вы стали сотрудником Компании «ХХХ»! Приступая к работе с нами, Вы присоединяетесь к команде энергичных профессионалов, всей душой болеющих за конечный результат нашего дела. И Вам предоставляется замечательная возможность внести свой вклад в его развитие. 

 ООО «ХХХ» - молодая, стремительно развивающаяся компания. Работа в нашей команде открывает Вам все пути для профессионального роста. Сегодня именно от Вас, от Ваших навыков и желания напрямую зависит процветание фирмы. А процветание фирмы – это стабильность и благополучие для Вас. Мы надеемся,  что работа здесь принесет Вам много радости, и Вы сможете гордиться тем, что работаете в компании «ХХХ».

Этот справочник даст Вам ответы на большинство вопросов, которые у Вас могут возникнуть во время испытательного срока и в дальнейшей работе в нашей компании. Любые не описанные здесь или непонятные для Вас моменты Вы сможете уточнить у Вашего руководителя или в службе персонала.

Лично от себя я хотел бы поздравить Вас и пожелать успешной работы и  удачной карьеры в нашей компании.

С уважением,

А.Б.Генеральный,

Генеральный директор

Примечание

Этот «Справочник сотрудника» был создан для того, чтобы познакомить Вас с историей компании, ее философией, принципами, рабочей практикой и политикой, а также привилегиями, которые предусмотрены для Вас как для сотрудника компании.

Внимание:

· Все положения, описываемые в данном «Справочнике», рассматриваются как руководящие указания.

· Никто не может вносить изменения в «Справочник», кроме Генерального директора или директора по персоналу ООО «ХХХ». Сотрудники компании своевременно информируются обо всех изменениях в «Справочнике».

· Если какое-либо положение в «Справочнике» отменено, данный факт не лишает законной силы «Справочника сотрудника» в целом, а это будет касаться только данного отдельного положения вплоть до следующей редакции «Справочника».

· Никакие заявления или обещания, сделанные руководителем отдела или менеджером магазина в прошлом или настоящем и не совпадающие с материалами данного Справочника, не могут интерпретироваться как изменения политики компании, если эти изменения не зафиксированы в документе за подписью Генерального директора ООО «ХХХ».

· Все положения Справочника распространяются как на уже работающих, так и на будущих сотрудников компании.

· Данный справочник является собственностью ООО «ХХХ» и при увольнении сотрудника должен быть возвращен службе персонала.
Если Вы не найдете ответов на свои вопросы в «Справочнике сотрудника, пожалуйста, не стесняйтесь задавать вопросы коллегам и Вашему руководителю. 
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Собственность ООО «ХХХ». Подлежит возврату


