Составление графика отпусков

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│             Последовательность составления графика отпусков             │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

   ┌──────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │          Шаг 1. Разрабатываем проект документа с учетом <>          │

   └─┬────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

     │     ┌──────────────────────────────────────────────────────────────┐

     ├────>│      положений действующего законодательства об отпусках     │

     │     └───┬──────────────────────────────────────────────────────────┘

     │         │   ┌──────────────────────────────────────────────────────┐

     │         ├──>│         Определяем стаж работы, дающий право         │

     │         │   │       на основной ежегодный оплачиваемый отпуск      │

     │         │   └──────────────────────────────────────────────────────┘

     │         │   ┌──────────────────────────────────────────────────────┐

     │         ├──>│         Определяем продолжительность отпуска         │

     │         │   └──────────────────────────────────────────────────────┘

     │         │   ┌──────────────────────────────────────────────────────┐

     │         │   │   Устанавливаем очередность предоставления отпусков  │

     │         └──>│ в течение года и распределяем время ухода работников │

     │             │                       в отпуск                       │

     │             └──────────────────────────────────────────────────────┘

     │     ┌──────────────────────────────────────────────────────────────┐

     ├────>│            особенностей производственного процесса           │

     │     └───┬──────────────────────────────────────────────────────────┘

     │         │

     │         │   ┌──────────────────────────────────────────────────────┐

     │         ├──>│  Учитываем наличие вредных или опасных условий труда │

     │         │   └──────────────────────────────────────────────────────┘

     │         │   ┌──────────────────────────────────────────────────────┐

     │         ├──>│     Рассматриваем возможность взаимозаменяемости     │

     │         │   │             сотрудников в подразделениях             │

     │         │   └──────────────────────────────────────────────────────┘

     │         │   ┌──────────────────────────────────────────────────────┐

     │         └──>│        Согласуем отпускные периоды сотрудников       │

     │             │    с планами развития (сворачивания) производства    │

     │             └──────────────────────────────────────────────────────┘

     │     ┌──────────────────────────────────────────────────────────────┐

     └────>│                     пожеланий работников                     │

           └──────────────────────────────────────────────────────────────┘

   ┌──────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │                     Шаг 2. Заполняем форму N Т-7                     │

   └──────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

   ┌──────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │            Шаг 3. Знакомим работников с графиком отпусков            │

   └──────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

   ┌──────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │               Шаг 4. Вносим изменения в график отпусков              │

   └──────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

