Лица, имеющие право на очередной отпуск в любое удобное для них время
	№ п.п.
	Категории работников
	Нормативный акт

	1
	Женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него
	Часть 3 статьи 122 ТК РФ и статья 260 ТКРФ

	2
	Мужчины в период нахождения их жен в отпуске по беременности и родам
	Часть 4 статьи 123 ТК РФ

	3
	Работники в возрасте до 18 лет
	Часть 3 статьи 122 ТК РФ и статья 267 ТКРФ

	4
	Работники, усыновившие ребенка в возрасте до трех месяцев
	Часть 3 статьи 122 ТК РФ

	5
	Супруги военнослужащих в случае, если дата начала отпуска военнослужащего не совпадает с датой начала отпуска его супруги. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы
	Пункт 11 статьи 11 Федерального закона от 27.05.98 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»

	6
	Некоторые категории граждан, пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС, ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне
	Пункт 5 статьи 14 Закона РСФСР от 15.05.91 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» и пункт 15 статьи 2 Федерального закона от 10.01.2002 № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»

	7
	Лица, награжденные знаком «Почетный донор России»
	Часть 1 статьи 11 Закона РФ от 09.06.93 № 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов»

	8
	Герои СССР, Герои РФ, полные кавалеры ордена Славы
	Пункт 3 статьи 8 Закона от 15.01.93 № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы»

	9
	Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, отпуск предоставляется авансом
	Часть 1 статьи 286 ТК РФ

	10
	Инвалиды войны
	Подпункт 17 пункта 1 статьи 14 Федерального закона от 12.01.95 № 5-ФЗ «О ветеранах»

	11
	Участники Великой Отечественной войны
	Подпункт 13 пункта 1 статьи 15 Федерального закона от 12.01.95 № 5-ФЗ «О ветеранах»

	12
	Ветераны боевых действий
	Подпункт 11 пункта 1 статьи 16 Федерального закона от 12.01.95 № 5-ФЗ «О ветеранах»

	13
	Лица, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда»
	Подпункт 9 пункта 1 статьи 18 Федерального закона от 12.01.95 № 5-ФЗ «О ветеранах»

	14
	Лица, работавшие в период ВОВ на объектах противовоздушной обороны и других военных объектах
	Подпункт 10 пункта 1 статьи 19 Федерального закона от 12.01.95 № 5-ФЗ «О ветеранах»

	15
	Герои Социалистического Труда и полные кавалеры ордена Трудовой Славы
	Пункт 2 статьи 6 Федерального закона от 09.01.97 № 5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»

	16
	Один из родителей (опекун, попечитель) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательное учреждение, расположенное в другой местности. Это касается только работников, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Часть 5 статьи 322 ТК РФ

	
	
	

	
	Лица, имеющие право на отпуск без сохранения заработной платы в любое удобное для них время

	
	
	

	№ п.п.
	Категории работников
	Нормативный акт

	1
	Участники Великой Отечественной войны 
	статья 128 ТК РФ, до 35 календарных дней в году.

	2
	Работающим пенсионерам по старости (по возрасту)
	статья 128 ТК РФ, до 14 календарных дней в году. 

	3
	Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы
	статья 128 ТК РФ, до 14 календарных дней в году. 

	4
	Работающим инвалидам
	статья 128 ТК РФ, до 60 календарных дней в году. 

	5
	Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников
	статья 128 ТК РФ, до 5 календарных дней. 


