ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ №_____

к трудовому договору  от «_____» ______     20___ г. №____
г. Москва




                                        «_____»__________ 20___г.

Общество с ограниченной ответственностью «СМАК», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице Генерального директора Макова А. С., действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин(ка) ______________________________, именуемая в дальнейшем Работник, действующий (ая) в своих интересах и от своего имени, вместе именуемые Стороны, заключили настоящее  соглашение о нижеследующем:

1. Раздел 1 трудового договора пункт 1.2. изложить в следующей редакции: «Работник переводится на должность ___________________; Отдел __________________________________».

 2. Раздел 3 трудового договора пункт 3.1. изложить в следующей редакции: «Работнику устанавливается должностной оклад в размере __________ рублей, что соответствует на условиях полного рабочего времени (40 часов в неделю)». 
3. Перевод считать временным, да момента выхода на работу Петровой М.П.

4. Остальные условия трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются без изменений. 
5. Дата начала работы, то есть дата, с которой работник обязан приступить к работе – «____»  ___________  201__г.»
6. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора № _____ от «____» ____________ 20___г. составлено в 2-х экземплярах  для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

	Работодатель                                     
	Работник

	ООО «СМАК»

Юридический адрес:



ИНН:




КПП:  




Р/с




К/с 

БИК
Тел
__________/подпись/
	Ф.И.О. 
Паспорт: ______ №  _____________
Выдан: «___» _______  20     года

Кем: 
Адрес по регистрации  паспорта:
____________________________________
__________/подпись/



	С должностной инструкцией _____________________ ознакомлена ________/подпись/

Второй экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору на руки получила _____________/подпись/ 


