Обязательные и дополнительные условия трудового договора

	
	Обязательные условия трудового договора

	1. 
	Дата и место заключения трудового договора;

	2.
	Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

	3.
	Место работы (филиал, представительство или обособленное подразделение, расположенные в другой местности);

	4.
	Трудовая функция (должность, в соответствии со штатным расписанием);

	5. 
	Дата начала работы;

	6. 
	Срок трудового договора (причина заключения срочного трудового договора);

	7. 
	Испытание при приеме на работу;

	8. 
	Условие оплаты труда (оклад, даты и место выплаты заработной платы);

	9.
	Доплаты, надбавки, поощрительные выплаты;

	10. 
	Компенсация за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда;

	11.
	Режим рабочего времени и времени отдыха;

	12.
	Условие о характере работы (подвижной, разъездной, в пути);

	13.
	Условие об обязательном социальном страховании;

	14.
	Адреса и подписи сторон.

	
	

	
	Дополнительные условия трудового договора

	1. 
	Наименование структурного подразделения;

	2. 
	Условие об обучении;

	3. 
	О видах и условии дополнительного страхования;

	4.
	Права и обязанности работника;

	5. 
	Права и обязанности работодателя;

	6.
	Условие о материальной ответственности;

	7.
	Изменение и прекращение трудового договора;

	8.
	Условие об основном и дополнительном отпусках.


