Протокол по итогам прохождения испытательного срока

(передается в отдел учета кадров)

Итог испытания положительный

На основании оценки работы в течение трех месяцев испытательного срока, полученных результатов и отчета, а также проведенного оценочного собеседования 
комиссия считает, что по проявленным способностям, уровню знаний и фактически выполняемой рабо​те сотрудник:

Фамилия, имя, отчество: ___________________________________________________
Должность: и.о. старший продавец, К-1

соответствует занимаемой должности. 
Рекомендуется следующее поощрение (надбавка, повышение оклада, грамота и пр.): оклад _______ с 00.00.0000 г.

Задачи на период с 00 октября 0000 г. по 00 апреля 0000 г:

1. Создание товарной матрицы.

2. Рост товарооборота отдела на 7–10 %.

3. Формирование коллектива отдела ОВТ.

4. Изучение аудио-, видеотехники, мотивирование и контроль изучения сотрудниками отдела аудио-, видеотехники.

Состав комиссии:
____________ ФИО, должность, подпись

____________ ФИО, должность, подпись

____________ ФИО, должность, подпись

«___» ___________ 00 г.

С протоколом и листом оценки ознакомлен(а):


_________________________________

«___» ___________ 00 г.

Приложение. Оценочный лист по итогам испытательного срока

Протокол по итогам прохождения испытательного срока

(передается в отдел учета кадров)

Итог испытания отрицательный

На основании оценки работы в течение трех месяцев испытательного срока, полученных результатов и отчета, а также проведенного оценочного собеседования 

комиссия считает, что по проявленным способностям, уровню знаний и фактически выполняемой рабо​те сотрудник:

Фамилия, имя, отчество: _____________________________________________________
Должность: и.о. старший продавец, К-1

не соответствует занимаемой должности.

Отделу кадров подготовить приказ о расторжении трудового договора по ст.71 ТК РФ с ______________(ФИО), как не выдержавшим испытания. 
Состав комиссии:

____________ ФИО, должность, подпись

____________ ФИО, должность, подпись

____________ ФИО, должность, подпись

«___» ___________ 00 г.

С протоколом и листом оценки ознакомлен(а):


_________________________________

«___» ___________ 00 г.

Приложение. Оценочный лист по итогам испытательного срока
