
БЛАНК ПРОВЕРКИ РЕКОМЕНДАЦИЙ
	Фамилия, Имя кандидата

	Вакансия

	Имя и телефон лица, дающего рекомендации


	Компания, должность



	Должность по отношению к должности кандидата (руководитель, коллега, подчиненный)



	Основные обязанности кандидата на его должности



	Сильные стороны кандидата (если рекомендатель затрудняется, предложите ему компетенции из вашего листа требований)


	Слабые стороны кандидата



	Результаты работы кандидата.


	Отношения кандидата с клиентами (внешними и внутренними), умение предоставлять качественный сервис.



	Отношения кандидата с коллегами, руководством, подчиненными.


	Причина ухода. Корректность ухода.


	Прочие комментарии.


	Менеджер по подбору персонала (фамилия, число, подпись)




