Вопросы для интервью с соискателем рабочего места

Интервьюируемый ______________________________________________________

Дата проведения интервью: в ОП ___________, в ___________________   _____________

Целевые вопросы

1. Расскажите мне о вашей последней (настоящей) работе?

(Общий ориентировочный вопрос для определения дальнейшего хода интервью. Первое впечатление о кандидате)

2. Что Вам больше всего нравилось (нравится) в вашей работе?

(То, что человеку нравится, является его сильной стороной)

3. Что Вам меньше всего нравилось (нравится) в вашей работе?

(Ответы на вопросы о том, что не нравится, указывают на слабые стороны человека. Стиль ответа определяет уровень честности) 

4. Как Вы получили работу в __________ компании?

(Может указывать на инициативность)

5. Каковы Ваши настоящие обязанности? Что Вы о них думаете?

Базовая информация

6. Как Вы считаете, каковы Ваши основные достижения в _______________ компании?

(Указывает на то, является ли этот человек ориентированным на достижения)

7. Были ли какие-то ошибки, разочарования или вещи, которые получались не очень удачно? Расскажите мне о них.

(Принимает ли кандидат на себя ответственность за свои неудачи)

8. Какой личный прогресс был достигнут за время работы в ____________ компании?

(Заинтересован ли кандидат в личном росте)

9. Возвращаясь к вашей должности в ____________ компании, как Вы считаете, что Вы получили от работы в этой компании?

(Научился ли чему-либо? Насколько осмысленной была работа?)

10. Через какое время после прихода в организацию Вы стали ощущать положительные изменения в своей работе? 

(Ответ показывает уровень обучаемости)

11. Опишите в общих словах себя.

(Какова самооценка? Может ли человек адекватно и связанно рассказать о себе? На какие качества делает упор, что рассказывает в первую очередь (наиболее приятные для него моменты), может ли рассказать о своих проблемах, не реагирует ли агрессивно?) 

12. Как Вы считаете, какие у Вас выдающиеся качества?

(Уверен ли он в своих навыках? То, что описывает, считает своими сильными качествами, если не знает, что сказать, не уверен в себе)

13. Что Вы думаете о своих недостатках и что необходимо развивать?

(Насколько реалистично он оценивает себя?)

14. Какие черты или качества вам нравятся в вашем непосредственном начальнике?

(Ответ показывает адекватность восприятия других людей, общую критичность, умение выделять главное, характер отношения к руководителю, способность объективно оценить человека)

Биографические данные и личные качества

15. Каковы ваши долгосрочные цели и задачи?

(Мыслительный процесс. Социально желаемые цели, что именно демонстрирует человек, способность планировать, умение конкретизировать желания и устремления)

16. Если бы вы начинали все с начала, как бы вы изменили свою жизнь и карьеру?

(Процесс мышления плюс базовая информация. Чем недоволен человек, что он оценивает негативно, текущие проблемы)

17. Каковы причины того, что вы оставляете свою работу?

(Это имеет смысл? Логическое обоснование? Отношение к работе и работодател)

18. За последние ____________ лет что реально сбылось из ваших ожиданий?

(Что реально происходило? Что волнует человека, что он отмечает)

19. Как вам кажется, как бы вас описал ваш прошлый (настоящий) работодатель (начальник)?

(Не чувствуется ли здесь конфликта? Согласуется ли это с его самооценкой?)

20. Было ли в вашей работе что-то, что вы считали трудным для себя? Как вы с этим справлялись?

(Как он решает проблемы? Видит ли он реальные трудности)
21. В каких работах вы участвовали сверх своих обычных обязанностей?

(Базовая мотивация и паттерны мышления. Работоспособность, желание работать, сферы интереса)

22. Как бы вы описали ваши достижения за время учебы?

(Это социальные успехи, командные или лидерские?)

23. Что было самым значительным опытом в процессе обучения?

(Каковы его базовые установки по отношению к обучению?)

24. Чему вы учились? 

(Мыслительные паттерны, базовые интересы)

25. Что вы читаете регулярно?

(Имеет ли он хорошие навыки чтения?)

26. Слушаете ли вы какие-нибудь обучающие кассеты, и какого рода, ходите ли на курсы?

(Ориентирован ли он на рост, развитие?)

Интересные вопросы для интервью

27. Что вам сообщили о нашей компании и предполагаемой работе?

28. Как (по каким параметрам) вы будете оценивать результаты прохождения испытательного срока?

Выводы:
