Трудовой договор

«___» __________ 20 ___г. 






№ ____

г. ________________

ООО «_______________________» в лице ___________________________________________,

(должность; фамилия, имя, отчество представителя работодателя)

действующего на основании ____________________________________________________________,

с одной стороны, именуемое в дальнейшем «Работодатель», и _____________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее по тексту — «Договор») о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Работник обязуется лично выполнять трудовые обязанности по _________________________,

(должности, профессии, специальности)

указанные в статье 2 настоящего Договора и в ___________________________________________

(должностной / производственной (по профессии) 

инструкции (Приложение № 1 к настоящему Договору), соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, а Работодатель обязуется обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Договором, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату в порядке, определенном условиями настоящего Договора.

1.2. Место работы Работника — ________________________________________________________.

1.3. Работа у Работодателя является основной.

1.4. Работник приступает к выполнению своих обязанностей ________________________________

(день начала работы, определенный календарной датой или сроком или указанием на конкретное событие)

2. Обязанности и права Работника

2.1. Основными трудовыми обязанностями Работника являются:

___________________________________________________________________________

(основные группы обязанностей согласно должностной или производственной (по профессии) инструкции, квалификационной характеристике, пр.)

2.2. Работник обязан:

· добросовестно исполнять перечисленные обязанности;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

· соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок работы с государственной, служебной, коммерческой тайной, конфиденциальной информацией;

· в ___-дневный срок представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства пенсионного государственного страхования.

2.3. Работник имеет право на:

· обеспечение его работой, обусловленной настоящим Договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых установленной настоящим Договором и трудовым законодательством продолжительности;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством;

· обязательное социальное страхование.

2.4. Для выполнения трудовых обязанностей, определенных настоящим Договором и ___________

(должностной/производственной инструкцией)

Работник имеет право:

· участвовать в обсуждении проектов решений, принимаемых Работодателем;

· пользоваться фондами Работодателя (библиотечными, информационными, пр.), а также услугами социально-бытовых и других структурных подразделений;

· участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им трудовых обязанностей;

· знакомиться со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело; требовать приобщения к личному делу своих объяснений.

3. Обязанности и права Работодателя

3.1. Работодатель обязан:

· соблюдать нормы Трудового кодекса РФ, федеральных законов и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, условия настоящего Договора;

· предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Договором;

· обеспечить условия труда, необходимые для выполнения обязанностей, возложенных на Работника в соответствии с настоящим Договором;

· предоставить Работнику технические и материальные средства, документацию, необходимые Работнику для выполнения своих трудовых обязанностей;

· своевременно доводить до Работника планы, графики работы, задания;

· выплачивать в полном размере заработную плату в порядке, предусмотренном Правилами внутреннего трудового распорядка;

· принимать меры по сохранению жизни и здоровья Работника.

3.2. Работодатель имеет право:

· требовать от Работника своевременного и качественного исполнения возложенных на него обязанностей и соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

· требовать от Работника бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников;

· применять меры поощрения за добросовестный эффективный труд в порядке, определенном Положением о стимулировании персонала;

· при наличии оснований для применения мер дисциплинарной ответственности налагать на Работника дисциплинарные взыскания;

· в установленных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, договором о материальной ответственности случаях и порядке привлекать Работника к материальной ответственности;

· направлять Работника в служебные командировки.

3.3. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует Работнику права на охрану труда и обязуется обеспечить:

· защиту от воздействия вредных и опасных производственных факторов;

· внедрение современных средств техники безопасности и создание необходимых санитарно-гигиенических условий труда для предупреждения травмирования и профессионального заболевания;

· периодическое обучение Работника безопасным приемам и методам труда, проведение первичного и периодических инструктажей по охране труда;

· своевременную выдачу необходимых средств индивидуальной защиты.

3.4. Работодатель гарантирует возмещение вреда, причиненного Работнику в результате увечья, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с исполнением трудовых обязанностей.

4. Режим труда и отдыха

4.1. Работнику устанавливается _______-часовой рабочий день при _____-дневной рабочей неделе с выходным (и) днем (днями) ________________________________________________________.

4.2. Месячная норма рабочего времени составляет _____________________.

4.3. Начало рабочего дня ___ ч _____ мин, окончание ______ч _____мин, перерыв для приема отдыха и питания ____________________.

4.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

4.5. Первый отпуск предоставляется по истечении ________ месяцев работы, последующие — в соответствии с графиком отпусков.

4.6. Привлечение Работника к выполнению сверхурочных работ, к работе в праздничные и выходные дни, к дежурствам осуществляется в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

5. Характеристики условий труда

5.1. Рабочее место Работника по результатам аттестации рабочих мест характеризуется _______________________ условиями труда.

(безопасными, вредными, опасными, тяжелыми)

5.2. Работнику предоставляются следующие компенсации и льготы: 

_____________________________________________________________________________________

(компенсации и льготы предоставляются при вредных, опасных, тяжелых условиях труда)

6. Оплата труда

6.1. Работнику устанавливается ____________________ в размере ________________________ руб.





(тарифная ставка, оклад) 


(прописью)

6.2. Работнику устанавливаются:


· ____________________________________ в размере _______________________________ руб.;

(вид/характеристика надбавки или доплаты) 



(прописью)

· ____________________________________ в размере _______________________________ руб.

(вид/характеристика надбавки или доплаты) 



(прописью)

6.3. Размер и состав заработной платы могут быть пересмотрены по соглашению сторон. После пересмотра новые условия Договора оформляются в письменной форме, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

6.4. С заработной платы, иных выплат производится удержание для перечисления установленных налогов и сборов в порядке, установленном налоговым законодательством.

6.5. Заработная плата выплачивается 

__________________________________________________________________________________.

(указываются числа месяца, в которые производятся выплаты или дается ссылка на Правила внутреннего трудового распорядка)

7. Социальное страхование

7.1. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование Работника в соответствии с:

· Федеральным законом от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»;

· Федеральным законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

7.2. Выплата Работнику пособий по обязательному социальному страхованию производится в порядке, установленном указанными федеральными законами и Трудовым кодексом РФ.

8. Ответственность сторон

8.1. В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему Договору стороны несут дисциплинарную и материальную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения

9.1. Работнику для проверки соответствия занимаемой должности устанавливается испытание на срок ____________. 

9.2. Условия настоящего Договора имеют для сторон обязательную юридическую силу.

9.3. Изменение настоящего Договора производится по соглашению сторон и в порядке, определенном 72 — 74 Трудового кодекса РФ.

9.4. Настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

9.5. По вопросам, не предусмотренным настоящим Договором, стороны руководствуются Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

9.6. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

9.7. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

Приложение

1. Должностная инструкция на ______________ листах.

2. ____________________ на ______________ листах.

	Работодатель
	
	Работник

	
	
	

	
	
	Паспорт серия 
	
	№
	

	(адрес, ИНН, банковские и иные реквизиты)
	
	
	
	
	

	
	
	выдан
	

	
	
	
	

	
	
	Дата рождения
	

	
	
	
	

	
	
	№ страхового свидетельства пенсионного государственного страхования

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Место жительства
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка
подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


М.П.

_____________________________________________________________________________________

(отметки Работника о получении экземпляра трудового договора и приложений к нему)





____________________

_____________________





(подпись) 




(расшифровка подписи)








«___» _____________ 20 ___ г.

