О социальной политике ОАО «___»

1. Обеспечение обязательного медицинского страхования всех работников за счет средств ОАО «___».

2. Обеспечение обязательного государственного пенсионного страхования всех работающих.

3. Обеспечение обязательного государственного социального страхования всех работающих.

4. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в количестве 28 дней.

5. Выплата пособия по временной нетрудоспособности.

6. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, в количестве 3 календарных дней. Через 2 года работы в обществе по специальности — в количестве 6 календарных дней.

7. Предоставление работникам до 18 лет ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 31 день, инвалидам — 30 дней.

8. Обеспечение обязательного предварительного (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, уделяя первоочередное внимание работникам, работающим на участках с вредными условиями труда.

9. Обеспечение работникам качественного и своевременного медицинского обслуживания (на территории общества работают медпункты), консультаций квалифицированных специалистов в поликлинике областной больницы №2.

10. Проведение вакцинации работников.

11. Предоставление бесплатного получения молока или других равноценных продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

12. Обеспечение работников общества путевками на санаторно-курортное лечение и за счет средств социального страхования в пределах норматива

13. Обеспечение работников общества льготным питанием в находящихся на территории общества буфетах и столовых. 

14. Предоставление общежития для иногородних работников ОАО «___».

15. Предоставление льготного транспорта.

16. Предоставление 3-дневного оплачиваемого отпуска работникам в случае их бракосочетания, и по письменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы на 2 календарных дня.

17. Предоставление одного оплачиваемого дня при рождении ребенка отцу в связи с выпиской жены из роддома и 4 дня без сохранения заработной платы для оказания помощи на дому.

18. Предоставление 1 сентября выходного дня без сохранения заработной платы одному из родителей ребенка, который идет в 1 класс.

19. В случае смерти работника или ближайшего родственника работника обществом оказывается материальная помощь родственникам или работнику на погребение в размере ___ руб., предоставляется 5-дневный неоплачиваемый отпуск. Из ФСС РФ выплачивается социальное пособие на погребение, установленного размера (1000 руб.).Членам профсоюза Профком выделяет дополнительную материальную помощь.

20. Установление квалифицированным работникам, внесшим наибольший вклад в достижение конечных результатов с учетом стажа работы и присвоенного разряда, надбавок за профессиональное мастерство.

21. Работникам, удостоенным звания «Почетный работник» в соответствии с Положением №9 коллективного договора устанавливаются льготы:

· очередной трудовой отпуск в летние месяцы по желанию работника;

получение бесплатной путевки в санаторий, дом отдыха;

· установление 50% оплаты за квартиру и коммунальные услуги (вода, газ, свет), остальные 50% за счет общества;

· бесплатное пользование базами отдыха.

22. В соответствии с Положением №10 коллективного договора работники, удостоенные звания «Лучший наставник молодежи»:

· «Лучший наставник цеха» — фотография помещается на цеховую доску почета, вручается благодарственное письмо и премия ___ руб. 

· «Лучший наставник завода» — награждается Почетной грамотой и денежной премией ___ руб.

· «Лучший наставник ОАО» — награждается Почетной грамотой и денежной премией ___ руб. 

23. Предоставление льгот участникам и инвалидам ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС.

24. Работникам, отработавшим в ОАО «___» не менее года в день юбилея (с 20 лет через каждые 5 лет) выплачивается денежное вознаграждение в размере 0,5 тарифной ставки (оклада).

25. Работники ОАО «___» имеют возможность бесплатного обучения в УЦ, УПК, Школе менеджеров, ВТУЗе с получением диплома государственного образца.

26. Для работников и членов их семей предоставление бесплатно путевок на базу отдыха.

27. Предоставление путевок в г. Геленджик для детей работников ОАО «___» (членов профсоюза). 

28. Для работников общества (членов профсоюза) предоставляется возможность отдохнуть в осеннее время на базе в г. Геленджике.

29. Предоставление льгот работникам общества и членам их семей при посещении бассейна «Коралл» и спортивных секций.

30. Работают секции для работников в Спортивном комбинате ОАО «___».

31. Работают кружки для детей работников ОАО «___» в ДК «Ласточка».

32. Для организации досуговых, культурно-массовых мероприятий, направленных на повышение уровня социальной удовлетворенности работников, в распоряжении общества — Дворец культуры.

33. Предоставление возможности женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, работать неполный рабочий день, или неполную рабочую неделю, или работать по гибкому графику по их просьбе.

34. При постановке на учет в ранние сроки беременности производится выплата единовременного пособия.

35. Беременные женщины в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению переводятся на работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов с сохранением среднего заработка

36. Женщинам по их заявлению и в соответствии с медицинским заключением предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней — до родов и 70 календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном законом размере.

37. При рождении ребенка производится выплата пособия в размере установленном федеральным законом.

38. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. Порядок выплаты пособия определяется федеральным законом. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

39. Оплата дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами.

40. При усыновлении ребенка выплачивается пособие в установленном законом размере.

