Основания, размеры и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности
	Основание
	Продолжительность
	Размер

	1. Утрата трудоспособности вследствие заболевания или травмы, в том числе в связи с операцией по искусственному прерыванию беременности или осуществлением экстракорпорального оплодотворения
	Обстоятельства
	Срок выплаты
	

	
	1. В период работы, а также в случаях, когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней со дня прекращения работы
	За весь период временной нетрудоспособности до дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности с ограничением способности к трудовой деятельности)
	В зависимости от продолжительности страхового (до 01.01.2007 — непрерывного) стажа:

1) страховой стаж 8 и более лет, — 100 % среднего заработка;

2) страховой стаж от 5 до 8 лет, — 80 % среднего заработка;

3) страховой стаж до 5 лет, — 60 % среднего заработка.

В случае заболевания или травмы, наступивших в течение 30 календарных дней после прекращения работы, — 60 % среднего заработка. 

Застрахованному лицу, имеющему страховой стаж менее 6 месяцев, — в размере, не превышающем за полный календарный месяц 1 МРОТ


	
	2. Застрахованному лицу, признанному в установленном порядке инвалидом и имеющему ограничение способности к трудовой деятельности
	Не более 4 месяцев подряд или 5 месяцев в календарном году, а при заболевании туберкулезом — до дня восстановления трудоспособности или до дня увеличения степени ограничения способности к трудовой деятельности вследствие заболевания туберкулезом
	

	
	3. Застрахованному лицу, заключившему срочный трудовой договор (срочный служебный контракт) на срок до 6 месяцев
	Не более чем за 75 календарных дней, а при заболевании туберкулезом — до дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности с ограничением способности к трудовой деятельности)


	

	
	4. Застрахованному лицу, у которого заболевание или травма наступили в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования
	Со дня, с которого работник должен был приступить к работе, и не более чем за 75 календарных дней, а при заболевании туберкулезом — до дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности с ограничением способности к трудовой деятельности)


	

	2. Утрата трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания
	За весь период нетрудоспособности
	100 % среднего заработка независимо от стажа

	3. Уход за больным членом семьи
	1. Уход за больным ребенком в возрасте до 7 лет


	За весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 60 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком
	

	
	2. В случае заболевания ребенка, включенного в перечень особых заболеваний 
	Не более чем за 90 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком в связи с указанным заболеванием
	1) при амбулаторном лечении ребенка — за первые 10 календарных дней — в зависимости от продолжительности страхового стажа, за последующие дни — в размере 50 % среднего заработка;

2) при стационарном лечении ребенка — в зависимости от продолжительности страхового стажа; 

3) при необходимости осуществления ухода за больным членом семьи при его амбулаторном лечении, за исключением случаев ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет, — в зависимости от продолжительности страхового стажа



	
	3. В случае ухода за больным ребенком в возрасте от 7 до 15 лет 


	За период до 15 календарных дней по каждому случаю амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 45 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком
	

	
	4. В случае ухода за больным ребенком-инвалидом в возрасте до 15 лет 


	За весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 120 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком
	

	
	5. В случае ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет, являющимся ВИЧ-инфицированным 
	За весь период совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении
	

	
	6. В случае ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет при его болезни, связанной с поствакцинальным осложнением 
	За весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении
	

	
	7. В остальных случаях ухода за больным членом семьи при амбулаторном лечении 
	Не более чем за 7 календарных дней по каждому случаю заболевания, но не более чем за 30 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим членом семьи
	

	
	За весь период карантина
	В зависимости от страхового стажа
	

	4. Карантин
	За весь период освобождения от работы по этой причине, включая время проезда к месту протезирования и обратно


	В зависимости от страхового стажа

	5. Протезирование по медицинским показаниям
	За период пребывания в санаторно-курортном учреждении, но не более чем за 24 календарных дня
	В зависимости от страхового стажа

	6. Долечивание после стационара в санаторно-курортных учреждениях
	
	В зависимости от страхового стажа


