Федеральная инспекция труда Государственная инспекция труда

в____________________________________________

(наименование субъекта Российской Федерации)
_____________________________________________

(почтовый адрес, NN телефона, факса)
Форма N 9-ГИТ
Предписание N____ о приостановке работы организации

"___"_______20__г.           
 _____________________________________________________________________________________

(место предъявления постановления: населенный пункт, организация)
 Кому________________________________________________________________________________
(ФИО, должность работодателя (его представителя) , полное наименование организации)
_______________________________________________________________________________________________________
До устранения выявленных в ходе проверки нарушений государственных нормативных требований охраны труда, создающих угрозу жизни и здоровью работников, отмеченных в протоколе (акте) проверки от «___» _______20___г. N____, и в соответствии со ст. ст. 212, 215, 356 и 357 Трудового  кодекса Российской Федерации и Положением о федеральной инспекции труда, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2000 г. N 78 обязываю приостановить с «____» _____________20___г.

работу_______________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
Об устранении выявленных нарушений сообщить по адресу: _____________________________________________________________________________________
Руководитель государственной инспекции труда — главный государственный инспектор труда в____________________________________________________________________________________
(наименование субъекта Российской Федерации)
_____________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, дата, подпись, личный штамп(печать)
Предписание получил _________________________________________________________________
(ФИО, должность, подпись физического лица, законного представителя физического или юридического лица, дата)
Отметка о выполнении предписания и принятых мерах

__________________________________________________________________________________

(сведения о проверке выполнения предписания, об устранении выявленных нарушений, мерах административного
_____________________________________________________________________________________________________

и иного наказания в случае невыполнения предписания и другие сведения)
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Разрешаю возобновить работу организации с «_____» ______________20___г.

Руководитель государственной инспекции труда — главный государственный инспектор труда в____________________________________________

(наименование субъекта Российской Федерации)
_____________________________________________

(фамилия, инициалы, дата, подпись, личный штамп или печать)
С решением ознакомлен _______________________________________________________________

                                                 (ФИО, должность, подпись физического лица, законного представителя физического или             юридического лица, дата)
