Приложение 1а к Компенсационной Политике 


ОБРАЗЕЦ ПЛАНА развития направления

СОГЛАСОВАНО:

Генеральный директор
ООО "ХХХ"

________________________
А.Б.Генеральный
ФИО _____________________________

Должность ________________________

ЛИЧНЫЕ ЦЕЛИ НА 20__ г.

	№№
	Удельный вес, %

(заполняется руководителем)
	Цель
	Срок выполнения
	Оценка выполнения, %

(заполняется руководителем)

	1
	 
	Разработать  ..….
	
	 

	2
	 
	Организовать ………
	
	 

	3
	 
	Создать ………
	
	 

	4
	 
	Определить ………..
	
	 

	5
	 
	Провести ………
	
	 


Комментарий сотрудника  о выполнении: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Комментарий руководителя  о выполнении: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________




___________________________

Подпись сотрудника






Подпись руководителя
