
КОНТРАКТ №_____________

г. Москва.








 
«__ » _________  20__ г.

          Центр вакансий «Ваш партнер», именуемый в дальнейшем «Компания», в лице генерального директора  …ФИО…, действующей на основании Устава, с одной стороны, и 

          ООО «Радуга», именуемое в дальнейшем «Клиент» в лице генерального директора …ФИО…, действующего на основании Устава, с другой стороны, 

         далее по тексту именуемые совместно «Стороны» и раздельно «Сторона» заключили настоящий Контракт о нижеследующем:

1. Предмет Контракта

1.1. Клиент поручает, а Компания принимает на себя обязательства на оказание услуг по подбору персонала, включающие в себя поиск, отбор и представление кандидатов в соответствии с требованиями Клиента.

1.2. Каждое поручение оговаривается в соответствующем Дополнительном Соглашении к настоящему контракту, которое помимо прочего содержит перечень требований к кандидатам, представляемым Компанией Клиенту.

2. Обязанности Компании

2.1.  Компания берет на себя обязательства:

2.1.1. Предоставить Клиенту комплекс услуг по заполнению имеющихся в наличии у Клиента вакансий на должности, указанные в Дополнительных соглашениях к настоящему Контракту, а именно:

а) Не позднее 10 рабочих дней с момента подписания Дополнительного соглашения на поиск и подбор кандидата представлять Клиенту на каждую вакансию не менее 20 резюме, соответствующим требованиям Клиента, указанным в Дополнительных соглашениях.

б) В течение 1 месяца с момента подписания Дополнительного соглашения на поиск и подбор кандидата, по согласованию с Клиентом отобрать и утвердить на каждую вакансию не менее 8 кандидатов, соответствующих требованиям  последнего, указанным в Дополнительных соглашениях.
в) Провести предварительное собеседование с личным участием специалиста Компании и каждого из отобранных Клиентом Кандидатов и подробно проинформировать каждого Кандидата о специфике деятельности и особенностях работы у Клиента.

г) Предоставить Клиенту письменное заключение Компании о каждом Кандидате, составленное в стандартной форме и содержащее профессиональные и биографические характеристики, а также комментарии специалиста Компании.

д) Организовать собеседование уполномоченного представителя Клиента с представленными Кандидатами в том числе утвердить по согласованию с Клиентом время и место проведения собеседования и обеспечить явку кандидатов, а также по требованию Клиента принимать участие в собеседовании.
е) Произвести проверку сведений, указанных в резюме, и документов об образовании, навыках и опыте работы отобранных Клиентом Кандидатов, в том числе с запросом рекомендательных писем,  и представить ее результаты  по запросу Клиента.
2.1.2.  Консультировать Клиента по вопросам составления Дополнительных соглашений, чтобы отраженная в них информация позволила Компании качественно и в срок  оказать услуги.

2.1.3. По просьбе Клиента предоставить дополнительно консалтинговые и иные услуги, которые не противоречат основному виду деятельности Компании.

2.1.4. Не предлагать работу сотрудникам Клиента в течение срока действия настоящего Контракта, за исключением сотрудников, самостоятельно обратившихся в Компанию для  поиска нового места работы.

3. Обязанности Клиента.

3.1. Клиент обязуется:

3.1.1. Предоставить Компании достоверную и полную информацию: подробные описания вакансий, требований к кандидатам, а также информацию об условиях найма кандидатов на работу. 
3.1.2. Из представленных Компанией резюме кандидатов в срок не более 10 (десяти) рабочих дней выбрать не менее 8 кандидатов на каждую вакансию, указанную в Дополнительном соглашении.

3.1.3. В течение 2 (двух) месяцев с момента подписания Дополнительного соглашения на поиск и подбор кандидата принять решение о найме/отказе от найма кандидата, и в случае принятия решения о найме кандидата заключить с кандидатом трудовой договор.
3.1.4. Своевременно проинформировать Компанию о своем решении по телефону, телефаксу или иным способом связи, в срок не более 5 (пяти) рабочих дней.
3.1.5. Принять по услуги с подписанием Акта приемки оказанных услуг и оплатить услуги Компании, согласно представленного к оплате счета.

3.1.6. Не передавать третьим лицам без письменного согласия Компании сведения о кандидатах, рекомендованных Компанией в соответствии с настоящим Контрактом.
4. Гарантия Компании

4.1. В случае если кандидат Компании, нанятый Клиентом на вакантную должность, прекращает работу у Клиента по любой причине, кроме сокращения штата, либо Клиент прекращает трудовые отношения с кандидатом в связи с наличием претензий в соответствии с трудовым законодательством (неудовлетворительный результат испытания при приеме на работу и т.п.) в течение 3 (трех) месяцев со дня приема на работу, Компания производит однократную замену кандидата. 

4.2. В рамках замены Компания обязуется без взимания платы с Клиента предоставить Клиенту в срок не более 10 рабочих дней необходимое количество кандидатов, при этом фактом выполнения гарантийной замены будет считаться заключение Клиентом трудового договора с кандидатом.

4.3. Настоящая гарантия имеет силу при условии письменного уведомления Клиентом Компании о необходимости произвести замену кандидата в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня прекращения работы у Клиента предыдущего кандидата.

5. Приемка услуг.

5.1.  Услуги Компании считаются оказанными в полном объеме и подлежат оплате с момента найма кандидата на работу в должности у Клиента, о чем Сторонами подписывается Акт приемки оказанных услуг

5.2.  Акт приемки оказанных услуг составляется Компанией и направляется в адрес Клиента в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения уведомления от Клиента о найме кандидата на работу. 

5.3.  Клиент обязуется подписать Акт приемки оказанных услуг  не позднее 3 (трех) дней с момента его получения.

5.4.  В случае отказа любой из Сторон от подписания Акта приемки оказанных услуг, Сторонами составляется протокол разногласий.

5.5.  Услуги Компании также считаются оказанными в полном объеме и подлежат оплате, если Клиент нанимает на работу кандидата, направленного Компанией в следующих случаях: 

5.5.1. Клиент нанимает отобранного Компанией кандидата на работу (должность, специальность), не предусмотренную настоящим Контрактом, не определенную в Дополнительных соглашениях и заключает с ним трудовой договор;

5.5.2. Клиент нанимает на работу отобранного Компанией кандидата в течение 1 (одного)  года с момента окончания действия настоящего Контракта.

5.6. Во всех перечисленных случаях Клиент обязуется известить Компанию о найме кандидата на работу или ином использовании предоставленной им информации в предпринимательской деятельности.
6. Условия и сроки оплаты услуг Компании

6.1. Оплата услуг Компании по настоящему Контракту и/или по Дополнительным соглашениям производится Клиентом в размере, указанном в Дополнительном соглашении, в течение 5 (пяти) банковских дней с момента подписание Сторонами Акта приемки оказанных услуг. 

6.2. Оплата производится Клиентом по счету (счету-фактуре) выставленному Компанией после подписания Акта сдачи–приемки.

6.3. Клиент производит оплату услуг Компании в рублях по реквизитам, указанным Компанией в настоящем Контракте и/или в счете (счете-фактуре), либо по другим реквизитам, указанным Компанией.

7. Ответственность Сторон и Арбитраж.

7.1. В случае если Компанией были нарушены условия настоящего Контракта: 
7.1.1. в части сроков представления резюме кандидатов, количества кандидатов;

7.1.2. при организации собеседования, в частности: в случае неявки кандидатов, в случае отсутствия помещения для проведения уполномоченным представителем Клиента собеседования с кандидатами;
7.1.3. в части представления кандидатов, несоответствующих требованиям Клиента;
Клиент вправе заключить с одним из кандидатов по своему выбору трудовой договор, при этом услуги считаются оказанными не в полном объеме, о чем делается запись в Акте приемки оказанных услуг, в таком случае Клиент оплачивает оказанные услуги  в следующем порядке:

- 50% от стоимости услуг, указанных в Дополнительном соглашении, в течение 5 (пяти) банковских дней с момента подписания Сторонами Акта приемки оказанных услуг,
 - оставшиеся 50% от стоимости услуг, указанных в Дополнительном соглашении, в течение 5 (пяти) банковских дней с момента прохождения кандидатом испытания при приеме на работу.
В этом случае Компания после подписания Акта приемки оказанных услуг продолжает выполнять обязательства по поиску, отбору и представлению кандидатов по соответствующему Дополнительному соглашению до момента оказания услуг в полном объеме.
7.2. Споры, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Контракта, Стороны будут стремиться разрешать в порядке досудебного разбирательства. При этом каждая Сторона вправе претендовать на наличие у нее в письменном виде результатов разрешения возникших вопросов.

7.3. Все разногласия и споры, возникающие в связи с настоящим Контрактом, которые Стороны не могут урегулировать путем переговоров, будут передаваться в Арбитражный Суд  г. Москвы, решение, которого будет окончательным и обязательным для обеих Сторон.

8. Конфиденциальность

8.1.Стороны считают конфиденциальной любую информацию следующего характера: информацию о клиентах, партнерах, бизнес-планах, ценах, зарплатах, о кандидатах на замещение вакансий, а также иную информацию, которая может повлечь за собой непоправимый деловой, моральный или материальный ущерб для любой из Сторон и принимают обязательства не разглашать ее без письменного согласия другой Стороны.

9. Срок действия и условия расторжения Контракта

9.1. Настоящий Контракт,  вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 1 года с момента подписания.

9.2. Контракт может быть прекращен любой Стороной путем письменного уведомления, которое направляется не позднее, чем за тридцать (30) дней до планируемой даты прекращения действия настоящего Контракта.

10. Дополнительные условия

10.1. Все документы, подписанные обеими Сторонами, и переданные факсимильной связью при условии предоставления документальных оригиналов имеют полную юридическую силу.
10.2. Ни одна из Сторон не будет иметь права переуступать свои права и обязанности третьим лицам по настоящему Контракту без предварительного письменного согласия другой Стороны.

10.3. При изменении места нахождения, почтового адреса реквизитов Стороны обязаны не позднее 3 (трех) календарных дней  уведомить об этом друг друга по факсимильной связи, а также в письменном виде заказными отправлениями.

10.4. Права, обязанности и ответственность Сторон, не урегулированные настоящим Контрактом, регламентируются законодательством Российской Федерации.

10.5. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также условиями настоящего Контракта.

10.6. В случае реорганизации одной из Сторон, права и обязательства реорганизуемой Стороны по настоящему Контракту, в полном объеме переходят к ее правопреемнику.

10.7.  Любые изменения, дополнения, приложения к настоящему Контракту будут считаться его неотъемлемой частью и иметь силу в том случае, если они оформлены в письменном виде, подписаны уполномоченными представителями Сторон и скреплены печатями. 

10.8. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

11. Адреса и реквизиты Сторон
	Центр вакансий «Ваш партнер»


Адрес  

Тел. 



ИНН     


 

КПП  



 

Р/с    

 

В ….. Банк  

БИК    

К/с 
 

________________________ /ФИО
М.п.
	ООО «Радуга»
Адрес  

Тел. 



ИНН     


 

КПП  



 

Р/с    

 

В ….. Банк  

БИК    

К/с 
 

___________________________/ФИО
М.п.




Неотъемлемая часть

 Контракта № ________от 11.10. 2015
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 2

г. Москва








                      « 11 » октября 2015 г.

         Центр вакансий «Ваш партнер», именуемый в дальнейшем «Компания», в лице генерального директора …ФИО…, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

          ООО «Радуга», именуемое в дальнейшем «Клиент» в лице генерального директора …ФИО…, действующего на основании Устава, с другой стороны, 

          подписали настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Компания оказывает клиенту услуги по поиску, подбору кандидатов на имеющихся в наличии у Клиента вакансии (на нижеследующие должности):

Вакантная должность:  Менеджер по персоналу

Должностные обязанности: 

-     Участие в составлении штатного расписания залов и бюджета расходов на персонал.

-       Контроль процесса подбора сотрудников в новые магазины в соответствии с планом развития

· Непосредственный подбор Территориальных менеджеров, специалистов регионального офиса 

· Координация процесса  обучения и стажировки сотрудников магазинов 

-       Организация и участие в проведении регулярных аттестаций персонала - в соответствии с едиными корпоративными стандартами Холдинга

· Обеспечение качественного ведения кадрового учета в соответствии с корпоративными стандартами

· Ведение кадрового делопроизводства

  
Требования к кандидату: 

Пол: женский

Возраст: 25-37 (оптимально)

Образование: высшее образование

Навыки: владение технологиями подбора, аттестации и мотивации  персонала, кадрового делопроизводства, опыт руководства персоналом.

Опыт работы: опыт работы в сфере управления персоналом в крупных компаниях с развитой филиальной структурой от 3-х лет, из них 1 год на руководящих должностях

Наличие автомобиля: желательно

2. Соглашением Сторон определено, что размер оплаты услуг Компании составляет  500 (пятьсот) долларов США,  НДС не облагается. Оплата производится в рублях по курсу ЦБ  РФ на день платежа.

3. Настоящее Дополнительное соглашение оставлено в двух (2) экземплярах по одному для каждой стороны.

КОМПАНИЯ:






КЛИЕНТ:


 

	________________________ /ФИО
М.п.


	___________________________ / ФИО
М.п.
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