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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___
	г. _________________
	
	
	20__ год



OOO «ХХХ» именуемое в дальнейшем«Работодатель», в лице Генерального директора, действующего на основании Устава, и 
	___________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)


именуемый в дальнейшем«Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1.1. Трудовой договор составлен с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации, регулирует трудовые отношения между Сторонами и устанавливает взаимные права и обязанности Сторон.
1.2. Работодатель принимает Работника в структурное подразделение
	


1.3. по должности
	

	наименование профессии


а также других трудовых обязанностей, установленных должностной инструкцией.
1.4. Местом работы является город/район области  
Рабочее место находится по адресу: (область, город, улица, дом, корпус).

1.5. Данная работа по настоящему Трудовому договору является для Работника 
	совместительством
	основной


1.6. Трудовой договор заключен на
	на определенный срок
	Определенный срок


1.7. Дата начала и окончания работы:
	начало работы
	
	
	окончание работы
	

	
	дата
	
	
	при заключении срочного трудового договора


1.8. При приеме на работу Работнику:
	устанавливается испытание сроком на
	_____ месяц__



1.9. Условия труда на рабочем месте являются
	
	допустимые, вредные – 1 степени, вредные – 2 степени, вредные – 3 степени, вредные – 4 степени, опасные


1.10. Характер работы (указывается, если есть особенности)
	
	подвижной, разъездной, в пути, другой



2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работник имеет право на:
2.1.1. Предоставление работы, обусловленной настоящим Трудовым договором.
2.1.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочем месте, а также на полную достоверную информацию об условиях труда.
2.1.3. Отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей действующему законодательству продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в сответствии с условиями настоящего Трудового договора.
2.1.5. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных  федеральными законами Российской Федерации.
2.1.6. Требование от Работодателя соблюдения действующего законодательства и всех условий настоящего Трудового договора.
2.1.7. Работник имеет и иные права, предоставляемые ему в соответствии с законодательством Российской Федерациии.
2.2. Работник обязуется:
2.2.1. Добросовестно выполнять работу по указанной должности в соответствии с настоящим Трудовым договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами Работодателя, действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами, распоряжениями Работодателя и своего непосредственного руководителя в полном объеме и в установленные сроки.
2.2.2. Действовать добросовестно и разумно, принимать обоснованные решения в целях недопущения нарушения сохранности имущества, неправомерного его использования или причинения иного материального ущерба Работодателю.
2.2.3. Строго соблюдать трудовую, технологическую и финансовую дисциплину, правила и нормы по охране труда, производственной санитарии и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, требования общепринятых норм деловой и служебной этики.
2.2.4. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте.
2.2.5. Бережно и по назначению использовать оборудование, предоставленное ему Работодателем для выполнения возложенных на него по настоящему Трудовому договору обязанностей, имущество третьих лиц, находящееся у Работодателя, и информацию Работодателя, а также принимать все возможные меры к предотвращению причинения ущерба, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумажных, электронных и пр.).
2.2.6. Обеспечивать сохранность вверенных Работнику товарно-материальных ценностей и денежных средств в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.
2.2.7. Нести ответственность за ущерб, причиненный Работодателю в результате его виновного противоправного поведения (действия или бездействия), в размерах и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.
2.2.8. Своевременно  и в полном объеме предоставлять Работодателю информацию об изменении персональных данных.
2.2.9. Не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну.
2.2.10. В случае разглашения информации, являющейся коммерческой тайной Работодателя, нести ответственность в соответствии с нормами действующего законодательства, а также локальными нормативными актами Работодателя.
2.2.11. Нести дисциплинарную и материальную ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2.2.12. Пройти обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование) в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2.3. Работодатель имеет право на:
2.3.1. Требование от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя.
2.3.2. Поощрение работников за добросовестный эффективный труди привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответствености в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и локальными нормативными актами Работодателя.
2.3.3. Заключение с Работником в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, договора о полной материальной ответственности.
2.3.4. Утверждение локальных нормативных актов, уточняющих функции и обязанности Работника, внесение изменений и дополнений в должностную инструкцию.
2.3.5. Требование возмещения Работником в результате его виновного противоправного поведения (действия или бездействия) ущерба, причиненного Работодателю, в размерах и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
2.3.6. Иные права, предоставленные Работодателю в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.4. Работодатель обязуется:
2.4.1. Организовать труд Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.4.2. Предоставить Работнику рабочее место, необходимое для работы оборудование, справочные и информационные материалы.
2.4.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника и обязательные страховые отчисления за Работника на условиях, в порядке и размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2.4.4. Производить своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Трудовым договором.
2.4.5. Знакомить Работника под роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.
2.4.6. Обеспечивать защиту персональных данных Работника от неправомерного их использования или утраты и нести ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных Работника, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
2.4.7. Нести ответственность перед Работником за выполнение условий настоящего Трудового договора в соответствии с действующим законодательством.
2.4.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Оплата труда Работника устанавливается в соответствии с действующими локальными нормативными актами, регулирующими оплату труда.
3.2. Должностной оклад с учетом занимаемой ставки составляет:
	суммой
	прописью


Должностной оклад выплачивается ежемесячно с учетом занимаемой ставки и фактически отработанного времени.
3.3. Выплата заработной платы Работнику производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не реже, чем каждые полмесяца: ___ числа – производится выплата заработной платы за первую половину текущего месяца, ___ числа следующего месяца – окончательный расчет по итогам работы за предыдущий месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
3.4. Работодатель производит начисления Работнику за период временной нетрудоспособности при предъявлении документа медицинского учреждения, подтверждающего факт болезни, в размерах и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
3.5. Работодатель удерживает и перечисляет в бюджет Российской Федерации в качестве налогового агента Работника налог на доходы физических лиц из суммы заработной платы и иных доходов Работника, а также производит обязательные отчисления в Федеральный бюджет Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования и Пенсионный фонд Российской Федерации в порядке и в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
3.6. Работодатель производит расчет с Работником путем перечисления денежных средств в кредитную организацию на рублевый банковский счет.

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

4.1. Работнику устанавливается 
	Продолжительность рабочего времени
	- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;


	Рабочие дни
	

	Выходные дни
	Суббота, воскресенье

	Время начала работы
	09-00

	Время окончания работы
	18-00

	Продолжительность обеденного перерыва
	45 минут


4.2. В исключительных случаях по согласованию СторонРаботодатель вправе привлекать к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника, а также в выходные и нерабочие праздничные дни в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и нормативными актами Российской Федерации.
4.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Российской Федерации:
	28 к. д.

	-ежегодный основной оплачиваемый отпуск 


4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть предоставлен полностью либо по частям при условии, что хотя бы одна из предоставляемых частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков или по согласованию Сторон может быть использован в любое время в течение года.
4.6. В случае необходимости по согласованию Сторон Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Условия предоставления такого отпуска и его продолжительность должны быть согласованы с непосредственным руководителем.

5. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1. В случае расторжения Трудового договора по инициативе Работника, последний обязан предупредить об этом Работодателя в письменной форме за две недели, кроме случаев,определенных трудовым законодательством.
5.2. Трудовой договор может быть прекращен по соглашению Сторон. Расторжение Трудового договора по соглашению Сторон оформляется соответствующим письменным соглашением, в котором оговариваются условия и сроки расторжения Трудового договора.
5.3. При неудовлетворительном результате испытания Работника Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Если срок испытания истек, а Работник не предупрежден в установленной форме и продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение Трудового договора допускается только на общих основаниях, предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.4. Работодатель вправе расторгнуть настоящий Трудовой договор в случае ликвидации, сокращения численности или штата Работников в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. При расторжении Трудового договора в связи с ликвидацией Предприятия либо сокращением численности или штата Работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.5. Настоящий Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя или прекращен по иным основаниям в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.6. При увольнении Работнику выплачивается причитающаяся, но невыплаченная надату расторжения Трудового договора заработная плата, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, а также иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Трудововым договором и локальными нормативными актами Работодателя.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Работник согласен с тем, что Работодатель собирает, обрабатывает, хранит и использует информацию о нем как о лице, состоящем с ним в трудовых отношениях, руководствуясь законодательством Российской Федерации.
6.2. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, которые хранятся у обеих Сторон и имеют равную юридическую силу. 
До подписания Трудового договора Работник ознакомлен с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.

	ПОДПИСИ СТОРОН


	РАБОТОДАТЕЛЬ:
	РАБОТНИК:

	ООО «ХХХ»
	ФИО

	ИНН 
[bookmark: _GoBack]Юридический адрес: 
	Паспорт: ____________________________ ____________________________________________________________________________________________________________,

	_______________________________________
	

	______________________________________________________________________________
(наименование должности, ФИО)


_____________________________ 
Подпись, расшифровка
МП
« ___ » ______________ 20__ года
	Адрес регистрации: __________________
____________________________________



____________________________________
Подпись, расшифровка

«___ » _______________ 20__ года



Экземпляр Трудового договора от «___» _______ 20__ года № ___получен на руки.
._________________/_______________/
 подпись                расшифровка
«____» ______________20__ года



