PAGE  

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР   № 299
г. Москва               




                                                    «15»  апреля 2015 г.                    

ООО «СМАК»   в   лице  Генерального директора Макова Александра Сергеевича, действующего на основании Устава и именуемый(ая) в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и Петрова Марина Петровна, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны»,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет и основные положения трудового договора

1.1. Работник принимается на работу в ООО «ХХХ» на должность: Помощник инспектора по кадрам    для выполнения трудовых обязанностей в соответствии с настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью трудового договора.

1.2. Дата начала работы: «15» апреля 2015 г.                    
1.3. Место работы  –   Планово-финансовый отдел  
1.4. Договор является:  трудовым договором по совместительству
1.5. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.
1.6. Работнику устанавливается испытательный срок ----
1.7. Исполняя свои непосредственные трудовые обязанности в соответствии с настоящим трудовым договором, Работник будет руководствоваться требованиями законодательства РФ, положениями настоящего трудового договора, приложениями к настоящему договору, а также иными документами, регулирующими деятельность Работодателя.

2. Обязанности Сторон

2.1 Работник обязуется:

а)    выполнять работу в соответствии со своей профессией, специальностью, квалификацией (должностью);

б)  выполнять свои трудовые обязанности, в состав которых входят обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, а также обязанности, возникающие из законных поручений, распоряжений своего руководителя о выполнении работы, прямо не предусмотренной в должностной инструкции, но функционально связанной   с  трудовыми обязанностями,  указанными в должностной инструкции;  

в)  добросовестно, своевременно, точно и на высоком профессиональном уровне выполнять свою работу, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения администрации,  трудовое законодательство РФ,  использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

г)  использовать оборудование, оргтехнику, в том числе компьютер и иные средства труда, предоставленные ему  для работы с соблюдением правил работы на данном оборудовании, обусловленных его технической особенностью;

               д)  заботиться о сохранности оборудования и иного имущества Работодателя, а также собственности других работников. В случае нанесения ущерба оборудованию и другому имуществу Работодателя возместить его стоимость или стоимость ремонтно-восстановительных работ в соответствии с действующим законодательством РФ;
е) по распоряжению администрации выезжать в командировки, по возвращении из командировки представлять отчет по выполнению служебного задания и отчет об использовании командировочных денежных средств в установленный срок;

ж)  в день увольнения сдать по акту приема-передачи имеющиеся в его производстве дела и документацию, печать, пароли доступа к информации, имущество и технику Работодателя, имеющиеся в его распоряжении, отчитаться за полученные под отчет денежные средства; 

з)   немедленно ставить в известность администрацию о  случаях хищения и порчи имущества Работодателя;

и)   соблюдать требования охраны труда;
к) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества и других работников.

2.2 Работодатель  обязуется:

а) предоставлять Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора;

б) обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для выполнения им обязанностей по настоящему трудовому договору, в том числе предоставлять в распоряжение Работника необходимые технические и материальные средства в исправном состоянии и на условиях,  согласованных в подпункте «г» пункта 2.1. настоящего трудового договора; 

Представитель Работодателя




Работник                               
              ___________________________




__________________________

                  (подпись)                                                                                                        (подпись)

               в)  обеспечить Работнику безопасные условия труда;

г) принимать необходимые меры для охраны здоровья и безопасности Работника при выполнении им своих должностных обязанностей;
д)  выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные настоящим договором сроки;

е) знакомить работника под роспись с вновь принимаемыми Обществом локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, а также изменениями, вносимыми в локальные нормативные акты Работодателя.

3. Оплата труда
3.1   За добросовестное исполнение трудовых обязанностей и выполнение ежемесячной нормы рабочего времени Работнику выплачивается заработная плата согласно должностного оклада. Должностной  оклад в соответствии со  штатным  расписанием устанавливается в размере 31 970 руб. 
3.2. Заработная плата работнику выплачивается два раза в месяц, 15 и 25 числа текущего месяца, по месту выполнения работы. 

            3.3. Оплата труда производится за вычетом установленных действующим законодательством налогов и прочих удержаний из заработной платы. 

                                                                            4. Рабочее время и время отдыха

4.1.  Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя, выходными днями считается суббота, воскресенье.   Начало работы – 9 часов 00 мин. Окончание работы – 13 час 00 минут.  Продолжительность рабочей недели составляет 20 часов. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью в 0.5 часа не включается в рабочее время в период с 13-00 до 13-30.  

5. Отпуск

5.1. Работник имеет право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в Обществе в соответствии с утвержденным администрацией Графиком отпусков. Предоставление дополнительного  оплачиваемого отпуска регулируется трудовым законодательством.
6. Социальное и медицинское страхование и социальное обеспечение

6.1. Работодатель  гарантирует обеспечение страхования Работника в системе обязательного социального и медицинского страхования. В день увольнения Работник обязан сдать полис обязательного медицинского страхования в кадровую службу Работодателя. 

7. Изменение и прекращение трудового договора

7.1. Изменение условий трудового договора и его расторжение возможно в любое время по соглашению сторон, а также по иным основаниям  - в порядке и в сроки - в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

8. Особые условия

8.1. Трудовые функции, не вытекающие из настоящего трудового договора,   могут осуществляться Работником внутри Работодателя лишь с согласия или по поручению   администрации.

8.2.  Все результаты деятельности, полученные с участием Работника и по заданиям Работодателя, являются собственностью Работодателя.

8.3.  Работник в период действия трудовых отношений с Работодателем, а также после их прекращения обязуется соблюдать обязательство о неразглашении сведений, относящихся к конфиденциальной информации. Перечень сведений, относящихся к интеллектуальной собственности, определяется действующим законодательством РФ и Положением о неразглашении сведений, относящихся к конфиденциальной информации Работодателя.

              8.4. Стороны берут на себя обязательства не разглашать условия настоящего трудового договора   без обоюдного согласия.

               8.5. Стороны несут ответственность за выполнение обязанностей по настоящему трудовому договору   в соответствии с действующим законодательством.

               8.6. Споры, возникающие между Сторонами трудового договора, разрешаются посредством переговоров, а в случае, если это невозможно - в установленном действующим законодательством РФ порядке.

                      Представитель Работодателя



                
Работник

                 ___________________________




__________________________
                                       (подпись)                                                                                                                   (подпись)
8.7. Во всем, что  не предусмотрено настоящим трудовым договорам, Стороны руководствуются нормами Трудового кодекса РФ.

8.8. В соответствии со ст. 32 Гражданского процессуального кодекса РФ, стороны договорились, что, в случае возникновения судебного разбирательства по спору между сторонами настоящего договора, данный спор подлежит рассмотрению в соответствующем суде общей юрисдикции по месту расположения Работодателя.
9. Прочие условия

9.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах: по одному для каждой из Сторон и считается действительным только при наличии подписей обеих Сторон: Работника и Работодателя, заверенных печатью последнего.

Приложения к настоящему Трудовому договору: 

Должностная инструкция;

Обязательство о неразглашении сведений, относящихся к конфиденциальной информации;
Договор о полной индивидуальной материальной ответственности (для лиц, подписывающих такой договор);
До подписания настоящего Договора Работник ознакомлен со следующими документами: 

Правила внутреннего трудового  распорядка;

Положение о порядке обработки персональных данных работников;
Положение об оплате труда;

4)    Положением о коммерческой тайне;
                5)    Программа вводного инструктажа по охране труда;

                6)    Программа проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

_________________________________________________________________/________________________/ 
                                   ФИО
подпись

«____»_____________________200__г.
                         дата

  10. Адреса и реквизиты Сторон:
	Работодатель:

ООО «СМАК»

ИНН   /           КПП 
Юридический адрес: 
Тел. 

Р/счет: 
Банк» г. Москва

БИК  кор. / счет: 

Представитель Работодателя _______________/                   ./

                                                                 Подпись                 Ф.И.О.                          
/______________/

          дата
	Работник:
Петрова Марина Петровна
Адрес: ул. , д. , кв. , г. Москва 
Паспорт: серия         №  
выдан   
когда  
ИНН: 
_________________/_Петрова М.П./

        Подпись                              

/______________/

          дата


Экземпляр трудового договора получил (пишется собственноручно работником) 
____________________ / _____________________________________________________  /    «__» __________ 20___ года

        подпись                                                 ФИО                       
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